
（別紙３）

～ 2025年　7月　31日

（対象者数） 30 （回答者数） 28

～ 2025年　7月　31日

（対象者数） 10 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

記録などの業務軽減を図れるように検討中。支援にをより充

実させるため。

2

他の事業所の事例などを参考にしながら、新しいプログラム

を取り入れていきたい。

3

より早く支援に結び付けれるように、取り組んでいきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今後交流の実施に向けて検討していく。

2

開催している他の事業所を参考に実現に向けて動いていく。

3

個々の意見を大切により良い支援、全員が同じ支援が出来る

ように内、外部研修の場を増やしていき質の落ちない安定し

た支援が出来るようにしていく。

○事業所名 こぱんはうすさくら稲田堤教室

○保護者評価実施期間
2025年　7月　10日

○保護者評価有効回答数

2025年　7月10　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　8月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

職員のスキル 個々の考え方の違いヒヤリングを行っているが、差が出でし

まっている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流への取り組み 積極的な地域交流が出来ていない。

保護者間の交流 どの様に交流の場を設けるのか模索している。

職員全員で利用するお子様に対する関り 日々の朝礼・終礼ｎで当日利用のお子様や次の日利用のお子様

の振り返りや確認事項を行っている。

ご利用のお子様の興味のあることなど、幅広いプログラムを採

用している。

ご利用のお子様が楽しんで取り組めること、興味を示してくれ

ることをポイントとしプログラムを考案している。

寄り添った支援を行っている。 面談以外でも時間を作り保護者からの相談を受けている。

事業所における自己評価総括表公表


