
（別紙３）

～ R8年　2月　16日

（対象者数） 25 （回答者数） 21

～ R8年　2月　16日

（対象者数） 5 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
すべて職員が同じ対応ができるように伝え方を統一し、その
後情報を共有していく。

2
子ども達が楽しめるような活動を考えながら、みんなで行え
る活動を考えていく。また専門支援を取りいれ、成⾧を促せ
るようにしていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
職員が外に出た際は中にいる職員が内側からバンドをかけ開
けらないようにする。

2

3

○事業所名 こぱんはうすさくら新田教室

○保護者評価実施期間 R8年　2月　2日

○保護者評価有効回答数

R8年　2月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R8年　2月　18日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

防犯マニュアルや感染症対策などさせているがわかりやくす提
示して欲しい。また、鍵がかかっていないため防犯上が心配。

出入口が一つしかなくまた外から鍵が開け閉めできないため開
いてしまっていることが多い。

送迎の際や連絡帳を使い今日の様子など伝えて保護者と連携を
図っている所。

送迎の際に今日の様子を伝えて出来るようになったことを話す
ようにしている。また、言いづらいことも伝えるがフォローの
言葉を後につけるようにしている。

プログラムが固定されないように色々な活動を取り入れている
所。

子ども達にあった支援活動を取り入れながら、毎日同じように
ならないように活動を考えている。

事業所における自己評価総括表公表


