
　　　　　令和８　年　　２　月　　２０　日

こぱんはうすさくら　坂東教室

チェック項目 はい
どちらとも

いえない
いいえ わからない ご意見

1 こどもの活動等のスペースが十分に確保されていると思いますか。 11件 5件 2件
楽しく活動させていただいてありがとう

ございます。

2 職員の配置数は適切であると思いますか。 15件 1件 2件
いつもよく見ていただいてお手数おかけ

しています。

3

生活空間は、こどもにわかりやすく構造化された環境になっている

と思いますか。また、事業所の設備等は、障害特性に応じて、

バリアフリー化や情報伝達等への配慮が適切になされていると思いま

すか。

11件 4件 3件

こどもの好きなスペースもあるらしくあ

りがとうございます。幼児用のトイレが

あるのもありがたかったです。

4

生活空間は、清潔で、心地よく過ごせる環境になっていると思いま

すか。また、こども達の活動に合わせた空間となっていると思いま

すか。

16件 2件
いつも綺麗で明るく感じられます。あり

がとうございます。

5
こどものことを十分に理解し、こどもの特性等に応じた専門性の

ある支援が受けられていると思いますか。 
18件

いつも学校や家庭とは違った体験ができ

て楽しそうに活動している姿を見ると嬉

しくなります。

6
事業所が公表している支援プログラムは、事業所の提供する支援

内容と合っていると思いますか 。
17件 1件

色々と楽しく取り組めるプログラムなの

で、こどもも楽しく通えていると思って

います。

7

こどものことを十分理解し、こどもと保護者のニーズや課題が客観

的に分析された上で、放課後等デイサービス計画（個別支援計画）

が作成されていると思いますか。

18件

家族の思いとこどもに寄り添って計画を

すすめていただいています。成長を感じ

ています。

8

放課後等デイサービス計画には、放課後等デイサービスガイドライ

ンの「放課後等デイサービスの提供すべき支援」の「本人支援」、

「家族支援」、「移行支援 」で示す支援内容からこどもの支援に

必要な項目が適切に設定され、その上で、具体的な支援内容が

設定されていると思いますか。

18件

家族の思いを含めていただいた内容にあ

わせた成長を促す設定をしていただいて

います。ありがとうございます。

9
放課後等デイサービス計画に沿った支援が行われていると思います

か。
18件

毎回、嫌がることもなく、楽しく元気に

通わせていただいています。

10
事業所の活動プログラムが固定化されないよう工夫されていると

思いますか。
18件

色々な体験をさせていただいています。

家でもお手伝いをしてくれるようになっ

たり、自信もついています。

11
放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと活動

する機会がありますか。
3件 4件 4件 7件

特別支援学校に通っているのでなかなか

難しいです。保育園時は同じように接し

ていただいてお友達にも助けてもらって

いました。お稽古ごとで生活範囲を広げ

られたらとも思いますが、付き添いがで

きないのでもう少し先になるかと思いま

す。

12
事業所を利用する際に、運営規程、支援プログラム、利用者負担等

について丁寧な説明がありましたか。
18件 いつもお世話になります。

13
「放課後等デイサービス計画」を示しながら、支援内容の説明が

なされましたか。
17件 1件

いつもお話を聞いていただいて、ご説明

いただいています。ありがとうございま

す。

14

事業所では、家族に対して家族支援プログラム(ペアレント・トレー

ニング等)や家族等も参加できる研修会や情報提供の機会等が行われ

ていますか。

3件 5件 3件 7件
他のご家族との交流を持つプログラムが

あっても良いかもしれません。

15
日頃からこどもの状況を保護者と伝え合い、こどもの健康や発達の

状況について共通理解ができていると思いますか。
18件

帰りの送迎時は必ず丁寧に今日の様子を

伝えてくれるのに加えハグやLINEで写真

など沢山の情報があってありがたいで

す。

16 定期的に、面談や子育てに関する助言等の支援が行われていますか。 14件 2件 1件 いつもお世話になります。

17 事業所の職員から共感的に支援をされていると思いますか。 17件 1件
一緒にこどもに寄り添って見ていただい

てありがたく思います。

適

切

な

支

援

の

提

供

今後も児童に合った支援を行うよう努めて

まいります。

支援の5領域に基づいたプログラムを毎月

作成し、それに沿って支援を提供していま

す。

今後も小さな気付きを大切にし、お子様や

保護者様の課題やニーズを支援内容に反映

してまいります。

相談や面談の内容をふまえてお子様の無理

のない範囲の内容設定にしています。

計画に沿って支援できるよう今後も行って

まいります。

様々な活動を通して、経験を増やせるよう

支援を行っています。

施設として現在はそのような機会を設けて

いませんが、今後検討していきたいと考え

ております。

保護者等からの放課後等デイサービス事業所評価の集計結果

事業所名 保護者等数(児童数)　２７名(２８)　　回収数　１８件(割合６６％)

ご意見を踏まえた対応

環

境

・

体

制

整

備

一緒に活動を行うのが難しい場合は、部屋

を分けて行うなどの工夫をします。

職員は、保育士・言語聴覚士・児童指導員

を配置しています。

室内の表示は文字の他にイラストを用いて

可視化に努めています。

毎日使用した玩具や教材の消毒や室内の清

掃を行っています。

公表日

保

護

者

へ

の

説

明

等

分かりやすく丁寧な説明ができるよう心が

けています。

分かりずらいことばは避けて説明させてい

ただいています。

ご家族も参加できるプログラムを検討して

まいります。また、ご家庭でお子様と一緒

にできる遊びなどを提案したり、ご家族に

対して適切な助言ができるよう、支援につ

いての職員研修も行ってまいります。

送迎時は時間を取ってのご説明ができない

為、何か追加でお話する必要がある場合

は、職員と連携しつつ、児童発達支援管理

責任者よりご連絡させていただいていま

す。

半年ごとに面談の機会を設けるとともに、

日頃から気になる事があれば随時ご相談い

ただき、保護者様と共に考えながら支援を

行ってまいります。

保護者様と考えたり、悩んでいることなど

をお聞きしながら支援につなげてまいりま

す。

公表



18

父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催等により、保護者同士

の交流の機会が設けられるなど、家族への支援がされているか。

また、きょうだい向けのイベントの開催等により、きょうだい同士

の交流の機会が設けられるなど、きょうだいへの支援がされていま

すか。

3件 4件 5件 6件 今後に期待します。

19

こどもや家族からの相談や申入れについて、対応の体制が整備され

ているとともに、こどもや保護者に対してそのような場があること

について周知・説明され、相談や申入れをした際に迅速かつ適切に

対応されていますか。

16件 1件 1件
気になることはお伝えしてお話を聞いて

いただいています。

20
こどもや保護者との意思の疎通や情報伝達のための配慮がなされて

いると思いますか。
16件 2件

まだ小さいのですが、こどもの気持ちを

くみ取っていただいて対応していただい

ているお話を聞くこともあるので、家族

でも実戦してみたりしています。

21

定期的に通信やホームページ・SNS等で、活動概要や行事予定、

連絡体制等の情報や業務に関する自己評価の結果をこどもや保護者

に対して発信されていますか。

18件 いつもありがとうございます。

22 個人情報の取扱いに十分に留意されていると思いますか。 15件 2件

23

事業所では、事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯

マニュアル、感染症対応マニュアル等が策定され、保護者に周知

・説明されていますか。また、発生を想定した訓練が実施されて

いますか。

14件 1件 3 説明いただいています。

24
事業所では、非常災害の発生に備え、定期的に避難、救出その他

必要な訓練が行われていますか。
15件 2件 1件 避難訓練をしていただいています。

25

事業所より、こどもの安全を確保するための計画について周知され

る等、安全の確保が十分に行われた上で支援が行われていると思い

ますか 。

15件 2件 1件 いつもありがとうございます。

26

事故等（怪我等を含む。）が発生した際に、事業所から速やかな

連絡や事故が発生した際の状況等について説明がされていると思

いますか。

15件 2件 1件
学校での事柄まで教えていただいて、お

手数おかけします。

27 こどもは安心感をもって通所していますか。  18件
嫌がることなく、楽しみに通わせていた

だいています。

28 こどもは通所を楽しみにしていますか。 18件 大変楽しみにしています。

29 事業所の支援に満足していますか。 17件 1件 どの先生も平等に接して下さいます。

満

足

度

今後も、児童が安心して楽しく通所できる

環境づくりに努め、気持ちに寄り添った支

援を継続してまいります。

楽しみながら成長できる教室を目指し、

様々な取り組みを行ってまいります。

職員の意識を高め、質の高い支援が提供で

きるよう努めてまいります。

児童や保護者様との対話を増やすよう努

め、LINEなども活用して活動の様子や連

絡事項などをお伝えしてまいります。

年に４回の紙ベースでのお便りと毎日の活

動の様子をSNSで発信しています。

書類の管理等を含め、個人情報の取り扱い

には今後も充分注意してまいります。

非

常

時

等

の

対

応

社内の掲示だけではなく、保護者様にも通

知するようにしてまいります。また、地

震、火災、洪水、不審者などを想定した避

難訓練を行っていきます。

２ヶ月に一度、避難訓練を行うとともに、

防災にまつわる学習も行っています。

日頃より保護者様から感謝の声をいただい

ており、安全面に配慮した支援について信

頼を得ていると感じております。今後も引

き続き、安全の確保を最優先とした支援を

行ってまいります。

今後も事故発生時には迅速な連絡と丁寧な

説明を行い、保護者様が安心できる対応を

継続してまいります。

保

護

者

へ

の

説

明

等
今後対応できるよう、検討してまいりま

す。

相談しやすい環境を作り、迅速に対応する

よう努めます。個人情報に気を付けなが

ら、問題解決のために必要に応じて支援会

議を開催したり、相談支援員さんとも連携

して対応してまいります。



　　　令和８　年　　２　月　　２０　日

チェック項目 工夫している点

1 利用定員が発達支援室等のスペースとの関係で適切であるか。
家具などを必要最低限に抑え、スペース

を広く取ることができている。

2
利用定員やこどもの状態等に対して、 職員の配置数は適切で

あるか。
職員が多く目が行き届きやすい

3

生活空間は、こどもにわかりやすく構造化された環境になってい

るか。また、事業所の設備等は、障害の特性に応じ、バリアフリー

化や情報伝達等、環境上の配慮が適切になされているか。

段差などを少なくできている、家具など

を必要最低限に押さえている

4
生活空間は、清潔で、心地よく過ごせる環境になっているか。

また、こども達の活動に合わせた空間となっているか。

チェック表を使い定期的に掃除を行なっ

ている。

5
必要に応じて、こどもが個別の部屋や場所を使用することが認め

られる環境になっているか。 

その児童の状態に合わせて、個室を利用

している。

6
業務改善を進めるためのPDCA サイクル（目標設定と振り返り）に、

広く職員が参画しているか。

朝礼、昼礼、終礼で小まめに情報共有を

し、業務改善に活かしている。

7
保護者向け評価表により、保護者等の意向等を把握する機会を設け

ており、その内容を業務改善につなげているか。
アンケートなどで回答を得ている。

8
職員の意見等を把握する機会を設けており、その内容を業務改善に

つなげているか。

職員会議や終礼などで話し合う環境があ

り、意見が反映しやすい。

9
第三者による外部評価を行い、評価結果を業務改善につなげてい

るか。
実施しているか把握していない。

10
職員の資質の向上を図るために、研修を受講する機会や法人内等で

研修を開催する機会が確保されているか。
定期的に研修を実施している。

11 適切に支援プログラムが作成、公表されているか。 

プログラムの予定表を保護者にお渡しし

ている。また、連絡帳のシステムにて閲

覧が可能になっている。

12

個々のこどもに対してアセスメントを適切に行い、こどもと保護者

のニーズや課題を客観的に分析した上で、放課後等デイサービス

計画を作成しているか。

個別支援計画をもとに、その児童にあっ

た支援を実施することができている。

13

放課後等デイサービス計画を作成する際には、児童発達支援管理

責任者だけでなく、こどもの支援に関わる職員が共通理解の下で、

こどもの最善の利益を考慮した検討が行われているか。 

職員一人ひとりの意見を教室全体で共有

をこまめに行い話し合いをしている。

14
放課後等デイサービス計画が職員間に共有され、計画に沿った支援

が行われているか 。

共有し、全体で確認できているかチェッ

クしている。

15

こどもの適応行動の状況を、標準化されたツールを用いたフォー

マルなアセスメントや、日々の行動観察なども含むインフォーマル

なアセスメントを使用する等により確認しているか。

その児童の変化や成長に気がついたさい

は、記録をこまめにとっている。

16

放課後等デイサービス計画には、放課後等デイサービスガイドライン

の「放課後等デイサービスの提供すべき支援」の「本人支援」、

「家族支援」、「移行支援」及び「地域支援・地域連携」のねらい

及び支援内容も踏まえながら、こどもの支援に必要な項目が適切に

設定され、その上で、具体的な支援内容が設定されているか。

17 活動プログラムの立案をチームで行っているか。 毎月全員でプログラム案を出している。

18 活動プログラムが固定化しないよう工夫しているか。
同じプログラムにならないよう新しいプ

ログラムも取り入れている。

19
こどもの状況に応じて、個別活動と集団活動を適宜組み合わせて

放課後等デイサービス計画を作成し、支援が行われているか。

集団活動に加えて言語聴覚士による個別

支援も定期的に行なっている。

20

支援開始前には職員間で必ず打合せを行い、その日行われる支援の

内容や役割分担について確認し、チームで連携して支援を行って

いるか。

申し送りノート、業務前の集まりで確認

している。

21
支援終了後には、職員間で必ず打合せを行い、その日行われた支援

の振り返りを行い､気付いた点等を共有しているか。

終礼にて、ヒヤリハットや児童のできた

ことなどを振り返り改善策を話し合って

いる。

放課後等デイサービス事業所における自己評価結果

公表日 事業所名

環

境

・

体

制

整

備

6件 1件
休日一日利用で人数が多い時は部屋を分け

るなどしています。

7件
引き続き児童人数に応じた職員配置をして

まいります。

7件
安全に留意して適切に対応してまいりま

す。

7件

空気清浄機の稼働、夜間オゾンでの消毒な

ど毎日実施しており、今後も継続して行っ

てまいります。

6件 1件

小部屋には荷物が置いてあるため、児童が

個室として使用する際は安全に気を付けて

います。

6件
楽しみながら様々な活動が行えるよう工夫

してまいります。

7件

現在の取り組みを基盤として、今後はアセ

スメントの質をさらに高める工夫を行って

まいります。

はい いいえ 課題や改善すべき点

業

務

改

善

7件

日常的な情報共有を活かし、今後はPDCA

サイクルを意識した業務改善を進めてまい

ります。

6件

評価表だけではなく、実際に保護者様のお

声を聴きながら、改善に努めてまいりま

す。

3件 3件
第三者による外部評価は現状実施しており

ません。

6件
社内研修、外部研修など参加できる機会を

増やしていけるよう努めます。

7件

意見が出た時はすぐに共有し、解決のため

の話し合いの場を設け、業務改善に努めま

す。

6件
職員と児童が一緒に楽しめるようプログラ

ムの立案に取り組んでいます。

7件
職員と共に検討しその内容を踏まえて作成

しています。

6件

6件

アセスメントツールの内容を定期的に更新

したり、必要な項目を加えるなど、活用で

きるものにしてまいります。

6件

目標に到達できるように、長期・短期の目

標設定をより具体的にしていくよう努めま

す。

1件
認識の違いが出ないように計画に沿った内

容を共有できるよう心がけています。

毎日職員同士の情報交換や支援の振り返り

を行い、必要に応じて次回の活動に活かし

てまいります。

7件
利用予定の児童が、活動内容に興味がもて

るよう組み立ててまいります。

7件

施設方針として、個別・集団活動をどちら

も取り入れています。児童の状況等に合わ

せて適宜調整し運営を続けてまいります。

7件

申し送りや事前確認を活かし、今後はチー

ム連携のさらなる向上を図ってまいりま

す。

5件

適

切

な

支

援

の

提

供

こぱんはうすさくら　坂東教室

公表



22
日々の支援に関して記録をとることを徹底し、支援の検証・改善に

つなげているか。

日報を毎日記入し、また共有事項も別途

書き残している。

23
定期的にモニタリングを行い、放課後等デイサービス計画の見直し

の必要性を判断し、適切な見直しを行っているか。
記録をもとに改善している。

24
放課後等デイサービスガイドラインの「４つの基本活動」を複数組

み合わせて支援を行っているか。

25
こどもが自己選択できるような支援の工夫がされている等、自己決定

をする力を育てるための支援を行っているか。

自由に選んでもらい、難しければ選択肢

を提示するなど工夫している。

26
障害児相談支援事業所のサービス担当者会議や関係機関との会議に、

そのこどもの状況をよく理解した者が参画しているか。
分からない

27
地域の保健、医療（主治医や協力医療機関等）、障害福祉、保育、

教育等の関係機関と連携して支援を行う体制を整えているか。

様々な機関と連携して支援を行ってい

る。

28

学校との情報共有（年間計画・行事予定等の交換、こどもの下校

時刻の確認等）、連絡調整（送迎時の対応、トラブル発生時の連絡）

を適切に行っているか。

アプリ対応の学校に関してはアプリを使

い、またメールなども活用して随時情報

共有を行っている。

29
就学前に利用していた保育所や幼稚園、認定こども園、児童発達

支援事業所等との間で情報共有と相互理解に努めているか。

保育園や幼稚園などと連携をとりながら

支援を行っている。

30

学校を卒業し、放課後等デイサービスから障害福祉サービス事業所

等へ移行する場合、それまでの支援内容等の情報を提供する等して

いるか。

現在までに事業所へ移行する児童がいな

かったが、今後移行のタイミングがあっ

た場合には情報提供等しっかり行ってい

きたい。

31
地域の児童発達支援センターとの連携を図り、必要等に応じて

スーパーバイズや助言や研修を受ける機会を設けているか 。

電話や書面などで密に情報共有してい

る。

32
放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと活動

する機会があるか。

他の教室名と交流はあるが、地域のこど

もとの交流は実施していない。

33 （自立支援）協議会等へ積極的に参加しているか。 分からない

34
日頃からこどもの状況を保護者と伝え合い、こどもの発達の状況や

課題について共通理解を持っているか。

利用時の連絡帳に加えて、送迎時やLINE

などでも児童の状況の共有を測ってい

る。

35

家族の対応力の向上を図る観点から、家族に対して家族支援プログ

ラム（ペアレント･トレーニング等）や家族等の参加できる研修の

機会や情報提供等を行っているか。 

必要に応じて報告書の提出、面談の設定

を行っている。

36
運営規程、支援プログラム、利用者負担等について丁寧な説明を

行っているか。
契約の際に行なっている。

37

放課後等デイサービス提供を作成する際には、こどもや保護者の

意思の尊重、こどもの最善の利益の優先考慮の観点を踏まえて、

こどもや家族の意向を確認する機会を設けているか。 

保護者の意向などもきちんと確認してい

る。

38
「放課後等デイサービス計画」を示しながら支援内容の説明を行い、

保護者から放課後等デイサービス計画の同意を得ているか 。
保護者にきちんと確認をとっている。

39
家族等からの子育ての悩み等に対する相談に適切に応じ、面談や

必要な助言と支援を行っているか。

送迎時に相談された場合、終礼で全体に

共有し、意見交換をし管理者が面談など

を行い、コミュニケーションがしっかり

と取れている。

40

父母の会の活動を支援することや、保護者会等を開催する等により、

保護者同士で交流する機会を設ける等の支援をしているか。また、

きょうだい同士で交流する機械を設ける等の支援をしているか。

今後できたら行っていきたい

41

こどもや保護者からの苦情について、対応の体制を整備するととも

に、こどもや保護者に周知し、苦情があった場合に迅速かつ適切に

対応しているか。

迅速に対応している。保護者の不安をな

くせるように努めている。

42

定期的に通信等を発行することや、HPやSNS等を活用することに

より、活動概要や行事予定、連絡体制等の情報をこどもや保護者に

対して発信しているか。

年４回、紙ベースでのおたよりと、SNS

で毎日の活動の様子を発信している。

43 個人情報の取扱いに十分留意しているか。
適宜シュレッダーで資料などを廃棄して

いる。

7件

記録を残すよう心がけ、その情報を整理

し、今後の課題の分析に役立ててまいりま

す。

1件

児童に対しての理解を深めていただき、よ

りスムーズな学校生活が送れるように支援

してまいります。

7件

関わった職員からの情報収集を基に引き続

き定期的にモニタリングを行ってまいりま

す。

7件
基本活動を組み合わせた支援を今後も継続

して行ってまいります。

6件
様々な機関と関わりながら、よりよい支援

ができるように取り組んでまいります。

1件 2件

これまでに移行事例はないものの、今後に

備え情報提供の方法や共有内容について整

理し、円滑な引継ぎが行えるよう体制を整

えてまいります。

5件

それぞれの施設での日頃の様子や、留意す

べき事、対応の方法などを話し合いなが

ら、支援方法を共有してまいります。

6件

3件

現在の連絡体制を活かし、今後は学校との

共通理解をより深められるよう、連携内容

の充実を図ってまいります。

3件

現在行っている連携を大切にしながら、今

後も継続的な情報共有を通じて支援の充実

を図ってまいります。

5件 1件

センターとの連携を基盤として、今後も必

要に応じて助言を受けながら、支援の質の

向上につなげてまいります。

4件

現在の支援を基盤としつつ、今後は保護者

同士やきょうだい同士にがつながる機会に

ついて、必要性を踏まえながら検討してま

いります。

7件

現在、地域の他のこどもと活動する機会は

ありませんが、今後は交流の機会を持てる

よう検討してまいります。

3件 3件
関係機関と連携しながら、必要に応じて情

報共有を行ってまいります。

7件

7件
契約時に説明しています。わかりやすくご

説明できるよう心がけてまいります。

6件 1件

気軽に相談できる雰囲気作りに努め、児

童、保護者様とコミュニケーションを取り

ながらご意向を確認してまいります。

7件

同意書を取得後、適切に行っています。

7件

相談窓口として管理者、児発管が対応しま

すが、担当者以外の職員が相談などを受け

た場合も情報を共有し速やかに対応してま

いります。

3件

日々の送迎時に保護者様との情報交換を行

い職員間でも共有していますが、今後は保

護者様との共通理解をより深めるため、振

り返りや確認の機会を充実させてまいりま

す。

4件 2件
児童の利用の少ない日曜日などを利用して

行っていきたいと検討してまいります。

適

切

な

支

援

の

提

供

6件

現在の取り組みを継続し、今後はより安心

して相談できる体制づくりを進めてまいり

ます。

7件

現在の情報発信を継続しつつ、今後は活動

内容や連絡体制がより伝わるよう、発信内

容の充実を図ってまいります。

面談に十分な時間を取り、ご理解いただけ

るよう丁寧な説明を心がけてまいります。

7件

関

係

機

関

や

保

護

者

と

の

連

携

保

護

者

へ

の
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明

等



44
障害のあるこどもや保護者との意思の疎通や情報伝達のための配慮

をしているか。

申し送りノートを使い、些細なことも共

有している。

45
事業所の行事に地域住民を招待する等、地域に開かれた事業運営

を図っているか。

46

事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュアル、

感染症対応マニュアル等を策定し、職員や家族等に周知するとと

もに、発生を想定した訓練を実施しているか。

研修として行っているが、保護者様への

周知を今一度丁寧に行なっていきたい。

47
業務継続計画（BCP）を策定するとともに、非常災害の発生に備え、

定期的に避難、救出その他必要な訓練を行っているか。

プログラムの中に避難訓練を入れ、実際

に児童と共に行っている。

48
事前に、服薬や予防接種、てんかん発作等のこどもの状況を確認

しているか。

服薬などがある場合は注意事項などを保

護者の方に確認しながら行っている。

49
食物アレルギーのあるこどもについて、医師の指示書に基づく対応

がされているか。

システムに登録されており、事前に全体

に共有されている

50
安全計画を作成し、安全管理に必要な研修や訓練、その他必要な

措置を講じる等、安全管理が十分された中で支援が行われているか。

51
こどもの安全確保に関して、家族等との連携が図られるよう、安全

計画に基づく取組内容について、家族等へ周知しているか 。

ご家族への周知を今一度しっかりと行

なっていきたい。

52
ヒヤリハットを事業所内で共有し、再発防止に向けた方策について

検討をしているか。

毎日終礼でヒヤリハットを確認し、業務

に繋げている。

53
虐待を防止するため、職員の研修機会を確保する等、適切な対応を

しているか。
適宜研修を受講している。

54

どのような場合にやむを得ず身体拘束を行うかについて、組織的に

決定し、こどもや保護者に事前に十分に説明し了解を得た上で、

放課後等デイサービス計画に記載しているか。

非

常

時

等

の

対

応

様々な災害を想定し、非常時に備えた実践

的な訓練を行っていくよう努めます。

6件
服薬状況などを定期的に確認し、職員全員

で共有し安全に配慮してまいります。

6件
活動や行事、おやつなどの提供時には、食

べられないものを確認してまいります。

6件

7件

情報の可視化や選択による意思決定の方法

など、コミュニケーションが取れるよう努

めます。

6件 1件

緊急時における、やむを得ない場合の身体

拘束の質要請をご説明し、ご理解いただい

たうえで支援計画に記載します。

6件
職員全体で周知し、留意しながら運営して

まいります。

6件 継続的な実施に努めてまいります。

6件

現在行っている研修や訓練を継続しなが

ら、今後は職員間での振り返りや共有を行

い、より実践的な安全管理体制の充実を

図ってまいります。

6件
事業所においての引き渡し訓練を実施でき

るよう検討してまいります。

2件 5件

教室のスペースに限りがある為、地域住民

を招待した行事の実施には至っておりませ

んが、今後は地域に開かれた事業運営に向

け、可能な方法を検討してまいります。

4件 1件

マニュアルに沿った研修や訓練は行えてい

る為、今後は内容の共有や確認を継続し、

職員、児童と共に安心して行動できる体制

づくりを進めてまいります。
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