
（別紙３）

～ 2025年　10月　31日

（対象者数） 20家族 （回答者数） 15家族

～ 2025年　10月　31日

（対象者数） 5人 （回答者数） 5人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
研修に積極的に参加し一人ひとりの専
門性を高めていく。

2
子どもの成⾧に合わせてプログラムの
内容を見返していく。

3

日頃の子どもの様子が分かる様に写真
だけではなく、今後も動画を載せる機
会を増やしていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
情報交換の場を作れる様に実施可能な
方法を模索していく。

2
地域でのお祭り等の参加を積極的に
行っていく。

3
情報共有が出来る様に交流の場を設け
られる様にしていく。

情報共有がしやすい環境。

毎日打ち合わせを行っている。
前日出勤していない職員でも把握出来
る様に、記録に残し見返しが出来る様
になっている。

毎月のプログラムを職員の意見を取り
入れながら行っている。

保護者の要望等を聞き、子どもにあっ
たプログラムを取り入れる事が出来て
いる。

インスタグラムで一週間の様子を二回
に分けて配信している。

顔を隠すなどして、個人情報を守って
いる。

他事業所との連携がない。
他事業所と連携を深める機会がなく難
しい。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者会の実施が出来ていない。
保護者同士の情報交換が出来る場を設
けられる様にしていく。

地域行事への参加が出来ていない。
イベントが土・日の日が多いので、参
加が難しい。
利用人数が少ない。

2025年　10月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　11月　27日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 こぱんはうすさくら　佐倉王子台教室

○保護者評価実施期間 2025年　10月  15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


