
（別紙３）

～ 2026年　1月　30日

（対象者数） 39 （回答者数） 36

～ 2026年　1月　30日

（対象者数） 12 （回答者数） 12

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

利用人数も増加しているため、公園遊びなども多く
取り入れていきます。

2

保護者参加型のイベントや・プログラムも取り入れ、
より保護者の方々との連携や共有を深められるよう
取り組みます。

3

人員をより拡充し、一人一人の負担を軽減していきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

同系教室との共同での活動や、申し込みにより利用できる
消防署等の施設利用から行い、地域での活動を増やしていき
たい。

2

各人員の研修実績をリスト化し、漏れなく機会の提供が出来
て
いるか予実管理をしていきます。

3

教室の広さが特徴です。 ２部屋ある教室をプログラム内容・時間帯によって使い分け、
落ち着いて過ごす空間・活発に動く空間を分けて提供できて
おり、落ち着いて過ごせています。

活動の様子を細かに保護者様と共有し、家庭内でのコミュニ
ケーションが豊かになるよう支援しています。

送迎時の対面での報告に合わせ、その日の写真をSNSにて
個別で提出しています。
写真を見ながら教室で行ったことなど、家庭内での
会話も増えた等のご意見を頂いております。

家庭支援に力を入れています。 利用者様のライフスタイルに耳を傾け、各ご家庭の都合に
応じた利用時間や送迎場所への対応を行っています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

開所から２年経過をしたが、地域連携への発展が未達成と
なっている。

まだ教室としての年数が浅く、周囲の諸施設との関係性が
深められていない。

研修機会の確保 今年度は研修にかかる費用を教室負担での受講推進など行い
前進はできているが、すべての職員へ満足に機会を設けられ
てはいない。

2026年　1月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　2月　2日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 こぱんはうすさくら三郷駅前教室

○保護者評価実施期間 2026年　1月　5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


