
（別紙３）

～ 令和8年1月6日

（対象者数） ３７名 （回答者数） ３４名

～ 令和8年1月6日

（対象者数） ８名 （回答者数） ８名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

楽しみながら参加出来る内容を工夫し、発
達段階や特性に合わせて、意欲や成功体験
につながる活動を提供しています。

2

楽しい環境の中でも落ち着いて活動に参加
できるよう職員の配置や声かけ等を行って
います。

3

ご家族や園と連携を取りながら、専門的な
視点からアドバイスなどをさせて頂いてお
ります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

引継ぎや情報共有の方法について改善が求
められています。また、働きやすい環境づ
くりや研修体制の充実を図り、職員の定着
に繋げていきます。

2

支援のしやすさや安全面を考慮しながら見
直しや改善をしていきます。

3

マニュアルの見直しや配布方法の工夫を行
い、保護者に分かりやすく伝えられるよう
努めていきます。

○事業所名 こぱんはうすさくら古淵教室

○保護者評価実施期間 令和7年12月24日

○保護者評価有効回答数

令和7年12月24日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和8年1月10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

保護者への情報提供が十分でない。 保護者に対する情報提供の方法について課
題があり、マニュアル等の内容をより分か
りやすく伝えていく必要があります。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

職員の定着 職員の入れ替わりがあり、支援の継続性や
職員間の共通理解をより深めていく必要が
あります。

環境の整備が十分でない。 支援環境や設備において、十分に整ってい
ない部分があり、活動内容や子供の特性に
応じた工夫が必要だと思っています。

活動内容の充実 内容が被らないようにしたり、楽しく取り
組めるようなスケジュールを組んでいま
す。

安心・安全に楽しめる環境を心かけてい
る。

子供達が安心して過ごせるよう、職員の見
守りや声かけを大切にし、安全に配慮した
環境づくりを行っています。

専門的職員がいる。 保育士が在籍しており、子供の発達や年齢
特性を踏まえた専門的な視点で支援を行っ
ています。

事業所における自己評価総括表公表


